Cuinet Solutions Dechets

L Un déchet
c’est une ressource

avant d’étre une ordure

qui finit a la poubelle »)

se met au tri

L'entreprise du Doubs Cuinet Solutions Déchets
construit un centre de tri pour valoriser les déchets

des entreprises, dont elle assure la collecte.

La croissance de cette PME familiale prouve que
le secteur du traitement des déchets est en plein boom.

Ordure_ Un mot que Laurent
Cuinet a banni de son lan-
gage depuis longtemps.
«1l faut comprendre aujourd’hui
gqu'un déchet, c’est une ressource,
avant d'étre une ordure gui finit
ad la poubelle =, indique le cogérant
de Cuinet Solutions Déchets. Pilo-
tée par Francis et Laurent Cuinet,
I'entreprise familiale dont le fief
se trouve a Tarcenay-Foucherans,
fait construire actuellement son

propre centre de tri des déchets a
L'Hopital-du-Grosbois.

VALORISATION

Objectif de cet investissement
a 4 millions d'euros, dont 600.000
euros d'aide de I'Etat au titre du
plan France Relance: « Valoriser les
déchets que nous collectons auprés
des entreprises de la région», ex-
plique Laurent Cuinet, qui précise:
«Il s'agit d’'un centre de regroupe-
ment des déchets, pas de transfor-
mation.» Au sortir de cette unité
qui devrait étre opérationnelle
au printemps 2022, la production
sera destinée a des valorisateurs
de matiére, comme la papeterie de
Novillars ou Placo recycling.

ECONOMIES

Le site va valoriser 22 types de dé-
chets: carton, verre, plaques de
platre, polystyréne....

Pour expliquer le bien-fondé de son
activité, le chef d'entreprise qui a
réalisé plusieurs études avec I'Ade-
me (agence de la transition écolo-
gique) donne des exemples: «Une
tonne de carton fabriguée avec du
carton recyclé, cela représente l'éco-
nomie de cing arbres, 48 m?® d'eau et
10 mégawatts délectricité. »

Autre chiffre : «Une tonne de dé-
chets qui rentrera ici permettra
d’obtenir l'équivalent de la consom-
mation en énergie d'une personne
paran.»

EMPLOIS POUR

PERSONNES HANDICAPEES
Preuve que l'activité de Cuinet So-
lutions Déchets a le vent en poupe:
son chiffre d'affaires. En 2016, pre-
miére année d'activité, il était de
80.000 euros. « En 2021, on devrait
dépasser le million d'euros », ajoute
le gérant. Coté emploi, la société
compte actuellement cinq sala-
riés, dont plusieurs chauffeurs qui
assurent le ramassage des bennes
chez les professionnels. Mais la
construction du nouveau pole de
L'Hopital du Grosbois va entrainer
la création d’au moins 12 nouveaux
postes. Certains de ces emplois de-
vraient étre occupés par des per-
sonnes en situation de handicap.
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